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REGOLAMENTO E CRITERI DEL CONSIGLIO D'ISTITUTO PER LA DISCIPLINA
DEGLI INCARICHI AL PERSONALE INTERNO AI SENSI DELL'ART. 40 DEL
DECRETO N. 44/2001

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTI gli artt. 8 ¢ 9 del DPR 8/3/99, n. 275 “Regolamento in Materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”

VISTO l'art. 40 del Decreto Interministeriale 1/2/2001 n. 44, con il quale viene attribuita alle
istituzioni scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa

VISTO in particolare I'art. 33, 2° comma, del D.I. 1/2/2001 n. 44, con il quale viene affidata al
Consiglio d'Istituto la determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione
d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa

VISTO il D.L.vo n.165/2001;

VISTO l'art. 10 del T.U. 16/4/94 n. 297 (attribuzioni del Consiglio d'Istituto e della Giunta
Esecutiva)

VISTO il Decreto Lgs 163/2006 “Codice dei contratti pubblici”

RECEPENDO in termini di estensione il contenuto della delibera del Collegio dei Docenti di appro
vazione PTOF e la delibera di approvazione progetti PON

EMANA

ai sensi dell'art. 40 del D.I. 1/2/2001 n. 44 il seguente regolamento che va a costituire parte
integrante del Regolamento d'Istituto.

Art. 1 - Finalita e ambito di applicazione

111 presente regolamento disciplina, ai sensi dell'art. 40 del D.I. n. 44 del 1/2/2001, le procedure
ed 1 criteri per il conferimento di contratti di prestazione d'opera per attivita ed insegnamenti che
richiedono specifiche e peculiari competenze professionali.
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Art. 2 - Requisiti professionali

Per ciascuna attivita o progetto deliberati nel PTOF per lo svolgimento dei quali si renda
necessario il ricorso alla collaborazione di ESPERTI, il Collegio Docenti, o al suo interno la
commissione di progetto o il Dirigente Scolastico stabilisce i requisiti minimi in termini di titoli
culturali e professionali, nonché I'eventuale esperienza maturata nel campo che gli esperti stessi
devono possedere per svolgere l'attivita o I'insegnamento.

Art. 3 - Criteri di scelta degli esperti

Il Dirigente, sulla base del piano dell'offerta formativa (PTOF), per lo svolgimento di attivita
progettuali specifiche (come ad ex. progettazione, collaudo, spese organizzative e gestionali, piccoli
adattamenti edilizi), ’Istituto si deve rivolgere preventivamente al personale interno, e, solo, ove accertata
I’indisponibilita delle risorse professionali interne, rivolgersi alla selezione di personale esterno.
L’individuazione del personale interno ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base della disponibilita
manifestata, dell’incarico ricoperto nell’organigramma dell’Istituto, delle competenze professionali, dei titoli
di studio e dei titoli didattici e culturali acquisiti e attestati nel Curriculum Vitae, congrui rispetto all’oggetto

dell’incarico.

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA

Punteggio Punteggio massimo
a) Laurea (almeno quadriennale) 110 e lode punti 10
100 punti 8
Altra votazione  punti 6 Max 10
o Diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 5
b) altri titoli di studio specifici:
Dottorato di ricerca; punti 6 (si valuta un solo titolo)

Diploma di specializzazione universitario di durata

pluriennale: punti 3 (si valuta un solo titolo)

Diploma di perfezionamento, Master universitario di I e II punti 1,5 per ogni titolo

livello di durata annuale, (corrispondenti a 1500 ore e 60 (si valuta un 5,'010 {ztolo per clascun Max 10

. : anno accademico, fino ad un massimo
crediti) con esame finale; AT

di 3 titoli)

Attestato di frequenza di corsi di perfezionamento punti 0,5 per ogni titolo, fino aun
universitario di durata annuale, con esame finale (si valuta massimo di 3 titoli
un solo titolo per ciascun anno accademico, fino a un (si valuta un solo titolo per ciascun
massimo di 3 titoli: punti 0,5 per ogni titolo)) anno accademico)
¢) Anzianita di servizio nella scuola 1 punto per ogni anno Max 10
d) Partecipazione a corsi formazione o
seminari di aggiornamento attinenti alla 2 punti per ogni corso Max 10
professionalita richiesta
e) Esperienze come formatore di docenti 3 punti per ogni corso
o personale della scuola (con minimo 3 ore di 5 punti per ogni corso, se coerente con Max 15
docenza) settore specifico
f) Esperienze in progetti specifici a livello
nazionale, regionale e provinciale in . .

. » Tegl pro . 5 punti per esperienza Max 15
ambito scolastico, progetti PON, progetti
internazionali
g) Possesso di certificazioni informatiche e/o . .

5 punti per esperienza Max 15

linguistiche




h) Incarichi nell’organigramma d’istituto per

i docenti (FS, staff del DS) o incarichi 5 punti per ogni anno scolastico Max 15
specifici e posizioni ec. per il personale ATA
Totale Max 100

Il punteggio di cui ai punti d, e, f, g ed h viene valutato solo se congruo rispetto all’oggetto dell’incarico.

Approvato dal Consiglio di Istituto il 16 /02/2016 delibera punto n. 1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio COLOMBERO




